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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 118 DE 20 DE MAIO DE 2010.

“Altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar n°
076 de 24 de marco de 2006 e alteragbes, que trata da
Organizacdo da Guarda Municipal de Cajamar e da outras
providéncias”

DANIEL FERREIRA DA FONSECA, Prefeito do Municipio de
Cajamar, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Fica alterada a redagao do artigo 7°, incisos e §1°, artigo
8° inciso lll do artigo 9°, artigo 10, artigos 31 e 32, incisos | e Il do artigo 33 e artigo
34, da Lei Complementar n°® 076 de 24 de margo de 2006 e alteragdes, passando a

~ vigorar da seguinte forma:

“Art. 7° O Departamento da Guarda Civil Municipal de Cajamar &
organizado da sequinte forma:

I- Divisdo de Treinamento e Aprimoramento;
1I- Divisdo de Apoio Técnico Operacional;
1l- Divisdo de Apoio Administrativo;

IV-  DivisGdo Ambiental;

V- Inspetoria Operacional.

§1°- Os cargos de Chefe de Divisdo de Treinamento e
Aprimoramento, Chefe de Divisdo de Apoio Técnico Operacional, Chefe
de Divisdo de Apoio Administrativo e Chefe de Divisdo Ambiental sdo
cargos de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo.”

“Art. 8° O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal, compde-se
de: :

I - Chefe de Depan‘amento da Guarda Civil Municipal,

V - Chefe de Divisdo Ambiental;
VI - Inspetoria Operacional;

VII - Sub-Inspetoria; .-

VIll- Guarda Municipal; e

IX- Aluno da Guarda Municipal.”
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Il CLASSE é o grau hierarquico do Guarda Municipal (Guarda
Municipal de Segunda Classe, Guarda Municipal de Primeira
Classe e Guarda Municipal de Classe Especial) para os que
ascenderem na escala hierarquica, apés processo seletivo de
provas ou provas e titulos, avaliag§o fisica e psicolégica.” .

“Art. 10 Ficam estabelecidas neste capitulo as competéncias,
dentre outras a serem estipuladas em respectiva requlamentagéo, do
Chefe do Departamento da Guarda Civil Municipal (DGCM), dos
respectivos Chefes das Divisbes de Treinamento e Aprimoramento, de
Apoio Técnico Operacional, de Apoio Administrativo e Ambiental, bem
como da Inspetoria Operacional, Sup-Inspetoria, Guardas Municipais e
dos Alunos.”

“Art. 31 Os critérios de avaliagbes para o estagio probatério serdo
aqueles. contidos na Lei Complementar que dispbe sobre a Avaliagéo
de Desempenho dos Servidores Publicos da Administragdo direta e
indireta do Municipio de Cajamar.”

“Art. 32 O Guarda Municipal sera promovido mediante processo
seletivo interno de provas ou provas e titulos, avaliagdo fisica e
psicoldgica, a ser regulamentado por Decreto.”

“Art. 33 ...

I - néo tenha sido penalizado com adverténcia ou suspensdo nos

dltimos 24 meses;
Il - néo tenha sido condenado em processo criminal, nos Ultimos 24

meses, caso nédo tenha sido demitido.”

“Art. 34 A promogéo concorrem:

I - para Guarda Municipakde 12 Classe, os Guardas Municipais de 22
Classe;

Z N
Il - para Guardas Municipaig\Classe Especiagf, 0§ Guardas Municipais
de 12 Classe;
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Il - para Subinspetores, os Guardas Municipais Classe Especial;e

IV - para Inspetor, os Subinspetores.

§ 1°- E vedado ao Guarda Municipal pleitear inscrigdo a exame seletivo
de cargo que néo seja o imediato.

§ 2° O direito de promogé&o a cargo de carreira sera obtido, cumpridos
0s seguintes intersticios, sem prejuizo das demais exigéncias legais:

I - no cargo de Guarda Municipal de 22 Classe, 3 (trés) anos;
Il - no cargo de Guarda Municipal de 12 Classe, 2 (dois) anos;
Il - no cargo de Guarda Municipal Classe Especial, 2 (dois) anos;

IV - no cargo de Subinspétof, 1 (um) ano.

§ 3% Sera considerado ano para efeito do disposto no §2° deste artigo
a quantia de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo
exercicio.”

Art. 2°. Fica acrescida ao Capitulo IV do Titulo | - Da
Organizacao, Transformacao e Instituicao, da Lei Complementar n°® 076 de 24 de
margo de 2006 e alteragdes, a SECAO IX- Da Chefia de Divisdo Ambiental, com a
seguinte redacao:

“SEC[\O IX
Da Chefia de Divisao Ambiental

Art. 18A. Compete ao Chefe de Divisdo Ambiental:

I~ chefiar a Divisdo Ambiental na sua parte operacional e disciplinar;

Il - orientar, fiscalizar e avaliar a forma de patrulhamento ostensivo e
preventivo diuturno das éareas de interesse ambiental no
Municipio, em especial o Parque Municipal;

1 Il -~ fiscalizar e vigiar, através de seu contigente, areas de mananciais,
E ; fauna, flora e promovek de forma autbnoma ou em colaboragéo

com outros O6rgdos d& protegdo amb/ental A8 identificacéo,
detengdo e autuaggo porgpfragbes administr s exapresentagéo
dos infratores aos Org asps de crimes

ambientais;

B
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IV - através de seu contigente, a apreensédo de animais, produtos ou
subprodutos, instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos;

Il - promover o enfrosamento da Divisdo Ambiental, com a CETESB,
Corpo de Bombeiros, Policia Militar e Civil Defesa Civil,
COMDEMA — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
elc.

IV - propor a Divisdo de Treinamento e Aprimoramento, programas de
freinamento e reciclagem dos Guardas Municipais Ambientais,
fundamentado nas caréncias observadas;

V- elaborar escalas de servigos, folgas, férias e substituicbes do
efetivo com a anuéncia do Comandante da Guarda.

VI- exercer as demais atribuigbes que forem conferidas na legislagdo
municipal.”

Art. 3°. O Anexo | da Lei Complementar n°® 76, de 24 de marco de 2.006,
alterado pelo Anexo IV da Lei Complementar n® 090 de 28 de junho de 2007 passa a
ter a redagéo constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 4°.  As despesas decorrentes com a execu¢ao da presente Lei
Complementar, correrao por conta das dotagdbes orcamentarias. proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 5°.  Esta Lei Complementar entrara em vigor na data/
publicacgao. g

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em ceritrario’.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 20

DANIEL
Prefeito

[ ]
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CARLA CRISTINA A§OHOALOTTE ROSSI
Diretor Mun; patNegocios Juridicos

EDSON RICARDO MUNGO PISSULIN
Diretor Munjcipal Pl amento e Desenvolvimento

Conferida, numerada e datada neste Departa '}o%orma regulamentar.
Publicada no Pac;o Municipal nos termos dezdrtigo 102 da Lei Orgénica do
Municipio de Cajamar, mediante aﬂxag fi61ocal de costume, aos vinte dias
do més de maio do ano de dois mil e déz-”

i

LUCIANAAIA " COELHO DE JESUS STELLA
Departamento Técnico Leglslatngo
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ANEXO |
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QUADRO DE CARREIRAS - TABELA DE VENCIMENTOS

Aluno da Guarda Municipal

70% ds nivel de vencimento 6

Guarda Municipal 22

Classe

Nivel de vencimento 6

Guarda Municipal 12

Classe

Vencimento do Guarda Municipal 22 Classe +
10%

Guarda Municipal Classe

Especial

Vencimento do Guarda Municipal 12 Classe +
15%

Subinspetor

Vencimento do Guarda Municipal Classe

e Especial + 25%

Inspetor

Vencimento do Subinspet/of’?ﬁ?"%?

7
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